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تطويــر الــذات هــو منهــج يعمــل علــى تنميــة واكتســاب مهــارة أو معلومــة أو ســلوك إيجابــي يعــزز الشــعور بالرضــا والســام 
الداخلــي للفــرد. الإرادة الفطريــة نحــو التطــور والنمــو تنشــأ وتتــدرج مــع مراحــل التعليــم والخبــرات العمليــة. ويســتمر 
تطويرنــا للــذات بشــكل منتظــم كلمــا لامســنا النتائــج عنــد تحقيــق الأهــداف وعنــد الشــعور بقــوة شــخصيتنا وقدرتنــا علــى 

التركيــز والاســتعداد والتكيــف مــع التحديــات والعوائــق التــي يمكــن مواجهتهــا. 

التطويــر الذاتــي يتأثــر بعامليــن أساســيين: العامــل الداخلــي للفــرد والعامــل الخارجــي المحيــط بــه. العامــل الداخلــي هــو 
الجوهــر الفطــري الــذي يدفعــه للتقــدم والنمــو. هــذا العامــل يعتمــد بشــكل كبيــر علــى ثقــة الفــرد بذاتــه وتمكينــه منهــا 
ــه  ــي. أمــا العامــل الخارجــي هــو البيئــة المحيطــة والظــروف التــي يمــر بهــا الفــرد خــال مراحل والتحكــم بهــا بشــكل ايجاب

العمريــة والتــي قــد تؤثــر علــى العامــل الداخلــي ســلبا أو إيجابــا. 

فــي المراحــل المتقدمــة للفــرد بيئــة العمــل هــي أحــد أوجــه العامــل الخارجــي وأحــد العوامــل المحفــزة لتطويــر الــذات. 
فكلمــا اهتمــت الإدارة بالأفــراد والعناصــر البشــرية للمؤسســة عــززت فــي بيئتهــا روح الفريــق والتنافــس الايجابــي والتعــاون 
ــداع والتميــز.  والمشــاركة لتحقيــق الامتيــازات والانجــازات والنجاحــات المتميــزة وخلقــت بســواعد بشــرية بيئــة مفعمــة بالاب
وهــذا مــا يدفــع الجهــات إلــى تجديــد التعــاون المســتمر والشــراكات الفعالــة مــع الجهــات التدريبيــة لتوفيــر أفضــل البرامــج 
التدريبيــة فــي مجــال تنميــة الــذات لدعــم العنصــر البشــري فــي شــتى مجــالات العمــل الفرديــة والجماعيــة لتصقــل المهــارات 

والقــدرات التــي تســاعده فــي تحقيــق أهدافــه وطموحاتــه.

واذا نظرنــا لأشــهر العــام التدريبــي، شــهر ســبتمبر عــادة مــا يكــون شــهر مفعــم بالنشــاط للاقبــال علــى التعلــم والتدريــب 
ــه يأتــي بعــد إجــازة الصيــف، حيــث معظــم المؤسســات الأكاديميــة والتدريبيــة تســتقبل الكــوادر البشــرية لتنميتهــا  كون
وتطويرهــا بمختلــف مســتوياتها. فنلاحــظ فــي شــهر ســبتمبر تبــدأ مرحلــة جديــدة لاكتســاب معرفــة متقدمــة ومهــارات 
متميــزة تســاهم فــي نمــو الفــرد وتصقــل مــن شــخصيته وكفاءتــه. لذلــك تــم اختيــار اللــون الذهبــي لشــهر ســبتمبر - لــون 
ــة ازدادت  ــادة والنمــاء والإشــراق، فكلمــا ازداد المــرء علمــا ومعرف ــة بالغنــى والزي ــا الدلال المعــدن النفيــس )الذهــب( معطي
ثروتــه وخبرتــه. ولا شــك أن اللــون الذهبــي هــو لــون القيــم الايجابيــة والتميــز والجــودة والمعيــار الراقــي بالاضافــة للــون 

الصحــراء التــي يــدل علــى أعلــى دلالات الشــفافية والوضــوح والصراحــة والقــوة.

ويعتــز مركــز ابــن الهيثــم علــى اختيــار اللــون الذهبــي مــن ضمــن ألوانــه لهــذا العــام ليعــزز أهميــة تنميــة الــذات لتحقيــق 
التطــور والنمــو المســتدام. وننتهــز هــذه الفرصــة لنبــارك لكــم جميعــا بدايــة عــام تدريســي وتدريبــي جديــد ونســتعرض 

لكــم الــدورات التدريبيــة خــال الأشــهر القادمــة.

والله ولي التوفيق

افتتاحية العدد
ق الإعداد

فري

النجاح يبدأ بالثقة بالذات، والمعرفة التامة للقدرات 
والمهارات هي الأداة الأساسية لتسخير الحلول 

لتحقيق الأهداف.

وتعلمنا...

- أنتوني روبنز

مما قرأنا...
كل شخص ناجح إلتقيته قال لي أن 

حياتي بدأت عندما وثقت بنفسي.

د. نـجــلاء الـفـرج
ألـطـاف السـريـع 
عائشة المطوع
عثمان الكندري
فـجـر بــوعـركـي

تواصل معنا:



يهنئكم مركز ابن الهيثم بالعام الدراسي والتدريبي الجديد



ــط  ــداد خط ــة إع ــى آلي ــاركين عل ــب المش تدري
اســتراتيجية ومــا ينبثــق منهــا مــن خطــط 
العمــل  ووحــدات  لقطاعــات  تشــغيلية 
مــن  وذلــك  مؤسســة  أي  ضمــن  المختلفــة 

والمهــارات. بالمعــارف  تزويدهــم  خــال 

التخطيط الاستراتيجي

د. سليمان شمس الدين

24 - 28  سبتمبر 2017
الفترة الصباحية 12:00-08:30

الأداء المالي

بنــاء  آليــات  بمفهــوم  المشــاركين  تزويــد 
النمــوذج الإداري للموظــف المتميــز وكيفيــة 
التعامــل فــي البيئــات المختلفــة ومواجهــة 
والــروح  والطاقــة  الهمــم  ورفــع  الإحبــاط 

الموظفيــن. لــدى  المعنويــة 

10- 14  سبتمبر 2017
الفترة الصباحية 12:00-08:30

د. حيدر الحداد

تعزيز الذات وبناء الشخصية القوية

د. خالد العنزي

ــه  ــذات وأهميت ــز ال ــاركين بتعزي ــف المش تعري
ومــع  الــذات  مــع  التعامــل  حســن  وكذلــك 
الســعادة  مــن  قــدر  أكبــر  لتحقيــق  الاخريــن 
مشــاعر  وتحريــك  حولهــا  ولمــن  للنفــس 
يعملــون  التــى  للمؤسســة  والــولاء  الحــب 

القويــة. الشــخصية  وبنــاء  فيهــا 

10- 14  سبتمبر 2017
الفترة الصباحية 12:00-08:30

 مقدمة في أنظمة التمديدات الذكية
KNX

نخبة من مدربي المعهد الصناعي الشويخ

24 - 28  سبتمبر 2017
الفترة الصباحية 12:30-08:30

حصــول المشــاركين علــى المهــارات والمعارف 
ــار وتركيــب وبرمجــة  ــة اختي اللازمــة فــي كيفي
ــواع  ــروع وأن ــبة للمش ــة المناس ــزة الذكي الأجه
المعلومــات  لنقــل  المســتخدمة  الوســائط 
وفــق معاييــر التدريــب المعتمــدة والمتعــارف 

.KNX ــة ــن منظم ــا م ــا دولي عليه

اكتشف قدراتك وحفز ذاتك

د. عثمان العصفور

تدريــب المشــاركين علــى طــرق استكشــاف 
القــدرات والمهــارات الداخليــة لديهــم وإشــعال 
الأضــواء الذاتيــة لتحقيــق الثقــة والتحفيــز مــن 

أجــل تطويــر الــذات والعمــل.

10- 14  سبتمبر 2017
الفترة الصباحية 12:00-08:30

تعريــف المشــاركين علــى بعــض خصائــص 
تقنيــات تحليــل البيانات باســتخدام تطبيقات 
الحاســب الآلــي والمســاعدة فــي اســتخلاص 
ــة  ــة مــن الجــداول الألكتروني ــج الإحصائي النتائ

لاتخــاذ قــرارات ســليمة.

 التحليل الإحصائي باستخدام برنامج
EXCEL

أ. أحمد الصبر

10- 14  سبتمبر 2017
الفترة الصباحية 12:00-08:30

دورات شهر
سبتمبر 2017

150 د.ك150 د.ك

150 د.ك

150 د.ك 190 د.ك

150 د.ك



دورات شهر أكتوبر 2017

تنميــة الأفــكار وتطويرهــا إلــى أنشــطة وبرامــج 
مشــاريع عمــل وفــق أســس علميــة. 

 تحويل الأفكار إلى أنشطة وبرامج
ومشاريع عمل

د. ناجي عبدالرحيم

8- 12  اكتوبر 2017
الفترة الصباحية 12:00-08:30 150 د.ك

150 د.ك

الأساســية  بالمتطلبــات  المشــاركين  تزويــد 
لاتخــاذ القــرارات الصحيحــة ، وعــرض وتقديــم 
لحــل  المتكاملــة  والأســاليب  المداخــل 

إبداعيــة. بطــرق  المشــكلات 

اتخاذ القرارات وحل المشكلات

د. صلاح العبدالجادر

8- 12  اكتوبر 2017
الفترة الصباحية 12:30-08:30 190 د.ك

اكتســاب مهــارات التحــدث مــع الغيــر باللغــة 
الإنجليزيــة مــن خــال مواقــف يوميــة مختلفــة 
باســتخدام أنمــاط كلاميــة حقيقيــة، إضافــة 
إلــى زيــادة الثــروة اللغويــة مــع التأكيــد علــى 
الطلاقــة والســامة اللغويــة مــن حيــث النطــق 

ــتخدام. ــب والاس والتركي

Everyday English  
اللغة الإنجليزية في الحياة اليومية

د. عبدالغني البزاز

1- 4  اكتوبر 2017
الفترة المسائية 09:00-05:00 150 د.ك

تعريــف المشــاركين بمبــادئ اســتخدام برنامج 
AutoCAD فــي الرســم واســتخدام الشــرائح 

وحســاب المســاقط للأجســام ثلاثيــة الأبعــاد.

AutoCAD الرسم باستخدام
المستوي الثاني

م. أحمد إبراهيم عابد

8- 11  اكتوبر 2017
الفترة المسائية 09:00-05:00 150 د.ك

ــة  ــادئ عملي ــس ومب ــاركين بأس ــد المش تزوي
القانونيــة  لأصولهــا  وفقــا  الإداري  التفويــض 
مهاراتهــم  وتنميــة  الإداريــة  وضوابطهــا 
العمليــة  كفــاءة  لزيــادة  اســتخدامها  فــي 
التنظيميــة وتطويــر فاعليــة العمــل بصفــة 
عامــة ورفــع كفــاءة القيــادات بصفــة خاصــة.

مهارات التفويض الفعال

أ. منى العميري

1- 5  اكتوبر 2017
الفترة الصباحية 12:00-08:30 150 د.ك

تنمية المواهب والقدرات الإبداعية

د. جاسم العمر

ــن  ــة والموهوبي ــف المشــاركين بالموهب تعري
وتزويدهــم  وصفاتهــم  اكتشــافهم  وطــرق 
بالمهــارات التــي تســاعد علــى تنميــة قــدرات 

الموهوبيــن والاســتفادة منهــم.

1- 5  اكتوبر 2017
الفترة الصباحية 12:00-08:30



تعزيــز عوامــل الاتصــال الكتابــي لــدى المشــاركين 
صياغــة  مــن  والتمكــن  التعــرف  خــال  مــن 
ــات  ــن المراس ــدءاً م ــا  ب ــة أنواعه ــات بكاف المراس
وأجــزاء كل منهــا ومــروراً  والتجاريــة  الحكوميــة 
بأنــواع المراســات الأخــرى كالنمــاذج والمذكــرات 
ومتطلباتهــا  الاجتماعــات  ومحاضــر  والتقاريــر 
ووظائفهــا وأهميتهــا والطــرق الفنيــة الخاصــة 

لــكل منهــا.

المهارات الكتابية

د. عباس الطراح

15-19 اكتوبر 2017
الفترة الصباحية 12:00-08:30 150 د.ك

إعــداد موظفيــن مؤهليــن وقادريــن علــى القيــام 
بالوظائــف المرتبطــة بخدمــة العمــاء والتعــرّف 
علــى طــرق الاتصــال الفعّالــة بالعمــاء والاطّــاع 
ــرق  ــة ط ــا  ومعرف ــاء وتلبيته ــات العم ــى حاج عل

ــاء ــع العم ــل م التعام

فن خدمة العملاء

أ. بشار القطري

22-26  اكتوبر 2017
الفترة الصباحية 12:00-08:30 150 د.ك

التعــرف علــى أهــم العوامــل والمخاطــر التــي 
ــرات  ــي المختب ــن ف ــة العاملي ــى صح ــر عل تؤث
فــي  العامليــن  تثقيــف  علــى  والعمــل 
المختبــرات وزيــادة الوعــي الصحــي والمهنــي 

لديهــم بقواعــد الأمــن والســامة.

الصحة والسلامة في المختبرات

أ. نوال القلاف

29 اكتوبر - 2 نوفمبر 2017
الفترة الصباحية 12:00-08:30 150 د.ك

تأهيــل المشــاركين مــن المــدراء و صانعــي 
القــرار داخــل المؤسســة علــى كيفيــة تعريــف 
ــى  ــر عل ــة المخاط ــة ومتابع ــل ومعالج وتحلي
وســائل معالجــة المخاطــر الســلبية والإيجابية 
المخاطــر  ســجل  إنشــاء  علــى  والتدريــب 

وتحديثــه بشــكل مســتمر.

إدارة مخاطر المؤسسات وإدارة الأزمات

د. عبدالرحمن العنزي

29 اكتوبر - 2 نوفمبر 2017
الفترة الصباحية 12:00-08:30 150 د.ك

دورات شهر أكتوبر 2017
(تكملة)

فن إدارة الحوار

و  الحــوار  آداب  بآليــة  المشــاركين  تزويــد 
و  الآخريــن  مــع  للحــوار  ســلوكية  تكنيــكات 
ــر عــن المشــاعر ومهــارة  اتقــان مهــارة التعبي
ــة  ــى تهيئ ــم عل ــتماع وتدريبه ــات والاس الإنص
البيئــة للحــوار الناجــح و امتــاك قــدرة احتــرام 

وجهــات نظــر الآخريــن.

15-19 اكتوبر 2017
الفترة الصباحية 12:00-08:30

أ. ضياء الجليبي

150 د.ك

التوعية الأمنية الألكترونية

د. صفاء زمان

تعريــف المشــاركين بأهميــة أمــن المعلومــات 
وتزويدهــم بأنــواع الهندســة الاجتماعيــة وأمــن 

وخطــورة الأجهــزة الذكيــة.

15-19 اكتوبر 2017
الفترة الصباحية 12:00-08:30 190 د.ك

العمــل  فريــق  بمفهــوم  المشــاركين  تعريــف 
واســتراتيجيات إدارة الفــرق وتنميــة روح الجماعــة 

لديهــم فــي الفريــق الواحــد.

بناء وإعداد فرق العمل

د. إبراهيم العدساني

22-26  اكتوبر 2017
الفترة الصباحية 12:00-08:30 150 د.ك



دوراتنا القادمة

نوفمبر 2017
رسوم المشاركة عدد 

الساعات التوقيت المدة 
باليوم تاريخ عقد البرنامج المحاضر اسم البرنامج رقم البرنامج

190 د.ك 20 08:30 ص - 12:30 5 2017/11/9-5 د. صلاح العبدالجادر حرك مياهك الراكدة 41

450 د.ك 45 05:00 م - 09:00 12 2017/11/22-5 نخبة من المدربين
المدرب المعتمد

شهادة مهنية معتمدة من الهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب

42

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/11/9-5 د. سليمان شمس الدين عناصر ومكونات القيادة الذاتية 43

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/11/16-12 د. عائشه الهولي حل المشكلات بطرق إبداعية 44

150 د.ك 15 05:00 م - 09:00 4 2017/11/15-12 د. فداء الشهوان برمجة الهواتف الذكية 45

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/11/16-12 أ. بدر الشمري أصول تدقيق الحسابات وفق 
المعايير الدولية 46

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/11/16-12 د.خالد الفضلي مهارات العرض والتقديم
باللغة الإنجليزية

47

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/11/23-19 أ. حمد القصار تحديد الاحتياجات التدريبية 48

190 د.ك 20 08:30 ص - 12:30 5 2017/11/23-19 د. نجيب الرفاعي منهجية التعلم بالخبرة 49

150 د.ك 15 05:00 م - 09:00 4 2017/11/22-19 أ. موضي الموسى كيف تكون قانوني متميز 50

ديسمبر 2017
رسوم المشاركة عدد 

الساعات التوقيت المدة 
باليوم تاريخ عقد البرنامج المحاضر اسم البرنامج رقم البرنامج

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/12/7-3 أ. خالد الخليفي فن الاتيكيت والبروتوكول 
والتعامل مع كبار الشخصيات 51

150 د.ك 15 05:00 م - 09:00 4 2017/12/6-3 د. غازي العتيبي الاستيراتيجية الأمريكية للجودة 52

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/12/7-3 أ. عبدالعزيز حسن أنماط الشخصيات والتواصل 
الفعال 53

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/12/14-10 أ. حمزه تقي إدارة التغيير 54
150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/12/14-10 أ. فاطمه معرفي السكرتارية الألكترونية 55

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/12/14-10 أ. محمد سالم التصميم بوسائل التواصل 
الاجتماعي 56

320 د.ك 40 08:30 ص - 12:30 10 2017/12/28-17 د. أحمد عبدالرؤوف
تأهيل مدير مشروعات محترف 

PMP
تأهيل للحصول على شهادة مهنية

57

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/12/21-17 د. جعفر الحداد أخلاقيات الوظيفة العامة 58

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/12/21-17 أ. بدر الشمري
الاتجاهات الحديثة في إعداد 
الموازنات الحكومية وإقفال 

الحسابات
59

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/12/21-17 د. راشد الشطي هندسة الإبداع واستراتيجيات 
الأعمال الابتكارية 60

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/12/28-24 د. حسن الموسوي الذكاء الوجداني في العمل 61

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/12/28-24 د. عبير البحوه التسويق الاجتماعي كأداة لتعزيز 
صحة المجتمع 62



سجل في دورات مركز ابن الهيثم للتدريب أثناء 
الخدمة عن طريق مسح الرمز أو زيارة الموقع

www.paaet.edu.kw

يناير 2018
رسوم المشاركة عدد 

الساعات التوقيت المدة 
باليوم تاريخ عقد البرنامج المحاضر اسم البرنامج رقم البرنامج

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2018/1/11-7 د. عثمان العصفور الغضب اختيار مدمر 63

190 د.ك 20 08:30 ص - 12:30 5 2018/1/11-7 د. صلاح العبدالجادر أثر صناعة القرار على التميز 
المؤسسي 64

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2018/1/18-14 أ. خالد الخليفي إدارة الأزمات وأساليب التعامل مع 
وسائل الإعلام 65

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2018/1/18-14 د. عباس الطراح فهم وتحليل الشخصيات من خلال 
الألوان 66

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2018/1/18-14 أ. موضي الموسى حماية المال العام 67

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2018/1/18-14 د. أفراح الشمري استراتيجيات في إدارة الأزمات 
النفسية وضغوط  العمل 68

190  د.ك 20 08:30 ص - 12:30 5 2018/1/25-21 د. نجيب الرفاعي اللياقة الذهنية وقوة تنشيط 
الذاكرة 69

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2018/1/25-21 د. جعفر الحداد النظرية الأخلاقية في القيادة 70

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2018/1/25-21 أ. أحمد الصبر
الطرق الإحصائية التطبيقية 

والتحليل الإحصائي باستخدام 
SPSS الحزمة الإحصائية

71

فبراير 2018
رسوم 

المشاركة
عدد 

الساعات التوقيت المدة 
باليوم تاريخ عقد البرنامج المحاضر اسم البرنامج رقم البرنامج

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2018/2/8-4 د. نبيل العبيدي الأساليب الحديثة في تبسيط 
إجراءات العمل 72

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2018/2/8-4 أ. خالد الخليفي تخطيط وإدارة الفعاليات 
والمؤتمرات والمعارض 73

190 د.ك 20 08:30 ص - 12:30 5 2018/2/8-4 د. صلاح العبدالجادر الإبحار في التفكير الإيجابي 74

 خاصة بأعضاء هيئة
 التدريب العاملين

بالهيئة
24 05:00 م

09:00 - 6 2018/2/12-4 نخبة من المدربين التدريب الفعال 75

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2018/2/15-11 أ. فاطمه معرفي مهارات العرض والتقديم للمدرب 
المتميز 76

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2018/2/15-11 د. حسن الموسوي إدارة الخلافات في العمل 77

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2018/2/15-11 حاضنة الشويخ الحرفية إعداد مبادري المشروعات الصغيرة 78

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2018/2/22-18 د. صفاء زمان الأرشفة الألكترونية 79

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2018/2/22-18 د. شذا الفايز الثقة في الذات وكيفية كسب ثقة 
الآخرين 80

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2018/2/22-18 د. أحمد الشطي الصحة والسلامة المهنية استثمار 
في الإنتاجية 81


